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INTRODUÇÃO 

 

 

Segundo a Portaria Nº 2.135, de 25 de setembro de 2013, art. 4º, a Programação 

Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no 

Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a 

alocação dos recursos orçamentários a serem executados 

 

A Programação Anual de Saúde contém, de forma sistematizada, as ações, os 

recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos 

objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; as metas anuais para cada 

ação definida; os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliação de sua 

execução. Sua elaboração inicia no ano em curso, para execução no ano 

subsequente. 

 

Ações resultam em produtos (bens ou serviços) que contribuem para atender ao 

objetivo de um programa. As ações são instrumentos de programação que visam 

combater as causas do problema que originou o programa. Podem ter 

características de investimento ou de prestação ou manutenção de serviços. Têm 

sempre um produto associado que visa preencher as lacunas deixadas pelas causas 

identificadas.  

 

A Programação Anual de Saúde é instrumento de referência da execução das ações 

e serviços de saúde. Sua execução deverá ser avaliada e demonstrada nos Relatórios 

de Gestão (Quadrimestral e Anual). A PAS representa recortes anuais do Plano de 

Saúde, sendo de caráter propositivo e os Relatórios são analíticos/indicativos de 

(re)programações. 

 

Assim, diante do exposto e em cumprimento à legislação organizativa do Sistema 

único de Saúde (SUS), em especial à Lei Complementar 141/2012, a Secretaria 

Municipal de Saúde vem apresentar a Programação Anual de Saúde (PAS) do 

Município de Bias Fortes – MG para o exercício de 2022.  

 

 

 

 

 



OBJETIVO 

 

A programação Anual de Saúde de Bias Fortes – MG tem como objetivo melhorar o 

desempenho dos serviços Municipais de Saúde, dentre as diversas ações 

destacamos as seguintes: 

 Manutenção e aprimoramento de todos os serviços ofertados à população  

 Adequação das unidades de saúde; 

 Fortalecer o serviço da Vigilância em Saúde; 

 Capacitação dos profissionais de saúde; 

 Capacitação do Conselho Municipal de Saúde; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Bias Fortes - MG
Estado: Minas Gerais

Região de Saúde: Lima Duarte

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 14/09/2023 14:47:33

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Manutenção das atividades da Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1.1 - Aquisição de veículos, equipamentos, mobiliários para Atenção Básica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Aquisição de equipamentos para UBS e Unidade de Atendimento
Especializado

Quantidade adquirida em relação a necessidade
apurada

100,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria das condições de trabalho e acolhimento da população

1.1.2 Aquisição de veículos para as ações de saúde Numero de veículos Adquiridos 4 - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

OBJETIVO Nº 1.2 - Construção / reforma das UBS e pontos de apoio da UBS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.2.1 Realizar a construção / reforma da UBS ou pontos de apoio da UBS Construção ou reformas realizadas - - Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 1.3 - Manutenção das atividades administrativas da saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.3.1 Manter as atividades administrativas Atividades administrativas mantidas 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Melhoria das condições de trabalho e acolhimento da população

OBJETIVO Nº 1.4 - Capacitação e treinamento de servidores da saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.4.1 Custear a capacitação e o treinamento de servidores da saúde Proporção de servidores capacitados / treinados 100,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria das condições de trabalho e acolhimento da população

OBJETIVO Nº 1.5 - Manutenção das atividades do programa Agente Comunitário de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.5.1 Manter as atividades dos ACS Equipe de Agentes Comunitários de Saúde atuante 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

OBJETIVO Nº 1.6 - Manutenção das atividades Estratégia Saúde da Família

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.6.1 Manter as atividades da Estratégia de Saúde da Família Equipes da ESF atuantes 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO Nº 1.7 - Manutenção das atividades de Estratégia da Saúde Bucal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.7.1 Manter as atividades de Saúde Bucal Garantir a equipe atuante 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO Nº 1.8 - Manutenção da Atenção Básica, despesas como pagamento de servidores, materiais hospitalares,odontológicos, serviços de manutenção, energia elétrica, telefone, internet, entre outras despesas
necessárias para desenvolvimento das atividades da Atenção Básica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.8.1 Manutenção das Atividades da Atenção Básica Garantir o funcionamento as atividades da Atenção Básica 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

DIRETRIZ Nº 2 - Manter a participação do Controle Social

OBJETIVO Nº 2.1 - Manutenção das atividades Conselho Municipal de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.1.1 Manter as atividades do Conselho Municipal de Saúde Garantir a participação social - reuniões 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir a participação social

2.1.2 Realizar a conferência da saúde Conferência realizada 1 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a participação social

DIRETRIZ Nº 3 - Ações e serviços de média e alta complexidade.

OBJETIVO Nº 3.1 - Manter o atendimento especializado do Consórcio ACISPES
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Manutenção do atendimento e serviços especializados prestados pela
ACISPES

Garantir atendimento especializado - quanto maior
melhor

12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

3.1.2 Manter contrato de rateio - Gestão Acispes Manter consórcio 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

OBJETIVO Nº 3.2 - Manter as ações da rede de urgência e emergência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.2.1 Manutenção do contrato de rateio com a CISDESTE Manter na Rede de Urgência e Emergência - SAMU 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

OBJETIVO Nº 3.3 - Manter atividades da equipe multiprofissional (antigo NASF)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.3.1 Manutenção do Núcleo de Apoio Saúde da Família Manter equipe atuante 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

3.3.2 Manutenção da Unidade de Atendimento Especializado - UAE Unidade em funcionamento 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO Nº 3.4 - Auxilio para Tratamento de Saúde Fora do Domicilio
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 Garantir anualmente auxílio para tratamento fora do
município

Proporção de usuários atendidos - quanto maior melhor 80,00 - Proporção 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

3.4.2 Garantir anualmente transporte para os pacientes Realizar o transporte de pacientes do município ate as unidades de
atendimento

12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

DIRETRIZ Nº 4 - Manutenção das Atividades, Ações e Serviços da Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Manter das Atividades da Vigilância Sanitária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.1.1 Manter o serviço da Vigilância Sanitária Ações e metas executados ao longo do ano 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

OBJETIVO Nº 4.2 - Manutenção das Atividades da Vigilância Epidemiológica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.2.1 Manter o serviço de Vigilância Epidemiológica Serviços ofertados durante o ano 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

DIRETRIZ Nº 5 - Melhorias e Manutenção da Farmácia de Todos

OBJETIVO Nº 5.1 - Construção / Reforma / Ampliação da Farmácia de Minas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.1.1 Melhoramento na infraestrutura Melhorias realizadas dentro das necessidades apuradas 25,00 - Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 5.2 - Manutenção da Farmácia de Minas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.2.1 Melhoria contínua dos serviços prestados à população Garantir o funcionamento da unidade para atendimento a população. 12 - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

DIRETRIZ Nº 6 - Executar as ações e metas estabelecidas pelo Estado e União

OBJETIVO Nº 6.1 - Acompanhamento e execução dos planos de ação e compromissos assumidos perante os governos Estadual e Federal, além dos compromissos assumidos junto aos munícipes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.1.1 Fortalecimento da Imunização Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 90,00 - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Proporção de usuários buscando atendimento no serviço de saúde

6.1.2 Monitoramento das Ações de Vigilância em Saúde Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

6.1.3 Descentralização da VISA Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

6.1.4 Política Estadual de Promoção à Saúde Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

6.1.5 Vigilância das Causa Externas Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuário

6.1.6 Vigilância em Saúde do Trabalhador Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria das condições de trabalho e acolhimento da população

6.1.7 Enfrentamento das Arboviroses Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.8 Plano pelo Fim da Tuberculose Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.9 Rede de Cuidado da Pessoa com Deficiência Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria nas condições de atendimento e ampliação dos serviços

6.1.10 Enfrentamento à Sífilis Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.11 Política LGBT Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Taxa de melhor qualidade no atendimento ao usuário

6.1.12 Prevenção e Atenção a Obesidade Infantil Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria das condições de trabalho e acolhimento da população

6.1.13 Programa Previne Brasil Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.14 Programa Saúde na Escola Percentual de metas cumpridas em relação ao pactuado, quanto maior melhor. 70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria nas condições de atendimento e ampliação dos serviços
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Aquisição de equipamentos para UBS e Unidade de Atendimento Especializado 25,00

Manutenção do contrato de rateio com a CISDESTE 12

Manter as atividades do Conselho Municipal de Saúde 12

Custear a capacitação e o treinamento de servidores da saúde 25,00

Manter as atividades administrativas 12

Aquisição de veículos para as ações de saúde 1

Realizar a conferência da saúde 1

Manter contrato de rateio - Gestão Acispes 12

Garantir anualmente transporte para os pacientes 12

Monitoramento das Ações de Vigilância em Saúde 80,00

301 - Atenção Básica Aquisição de equipamentos para UBS e Unidade de Atendimento Especializado 25,00

Fortalecimento da Imunização 90,00

Manutenção das Atividades da Atenção Básica 12

Manter as atividades de Saúde Bucal 12

Manter as atividades da Estratégia de Saúde da Família 12

Manter as atividades dos ACS 12

Custear a capacitação e o treinamento de servidores da saúde 25,00

Aquisição de veículos para as ações de saúde 1

Monitoramento das Ações de Vigilância em Saúde 80,00

Política Estadual de Promoção à Saúde 60,00

Vigilância das Causa Externas 60,00

Vigilância em Saúde do Trabalhador 60,00

Enfrentamento das Arboviroses 80,00

Plano pelo Fim da Tuberculose 80,00

Rede de Cuidado da Pessoa com Deficiência 70,00
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Enfrentamento à Sífilis 80,00

Política LGBT 60,00

Prevenção e Atenção a Obesidade Infantil 60,00

Programa Previne Brasil 70,00

Programa Saúde na Escola 70,00

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Manutenção do atendimento e serviços especializados prestados pela ACISPES 12

Garantir anualmente auxílio para tratamento fora do município 12

Manutenção do contrato de rateio com a CISDESTE 12

Manutenção do Núcleo de Apoio Saúde da Família 12

Manutenção da Unidade de Atendimento Especializado - UAE 12

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Melhoria contínua dos serviços prestados à população 12

Fortalecimento da Imunização 90,00

Monitoramento das Ações de Vigilância em Saúde 80,00

304 - Vigilância Sanitária Manter o serviço da Vigilância Sanitária 12

Monitoramento das Ações de Vigilância em Saúde 80,00

Descentralização da VISA 80,00

305 - Vigilância Epidemiológica Manter o serviço de Vigilância Epidemiológica 12

Fortalecimento da Imunização 90,00

Monitoramento das Ações de Vigilância em Saúde 80,00

306 - Alimentação e Nutrição Monitoramento das Ações de Vigilância em Saúde 80,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 10



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 452.423,00 7.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 459.423,00

Capital N/A 50.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 200.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.045.577,12 800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.845.577,12

Capital N/A 81.402,00 330.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 411.402,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.347.735,72 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.347.735,72

Capital N/A N/A 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 300.000,00 50.000,00 27.477,00 N/A N/A N/A N/A 377.477,00

Capital N/A 50.000,00 N/A 87.000,00 N/A N/A N/A N/A 137.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 105.773,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 117.773,00

Capital N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 387.420,00 13.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 400.920,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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