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INTRODUCAO

Segundo a Portaria N2 2.135, de 25 de setembro de 2013, art. 42, a Programacao
Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no
Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a
alocagao dos recursos orgamentdrios a serem executados

A Programag¢ao Anual de Saude contém, de forma sistematizada, as agdes, os
recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos
objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude; as metas anuais para cada
acao definida; os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagao de sua
execucao. Sua elaboracdo inicia no ano em curso, para execu¢ao no ano
subsequente.

AclOes resultam em produtos (bens ou servigos) que contribuem para atender ao
objetivo de um programa. As a¢des sao instrumentos de programagao que visam
combater as causas do problema que originou o programa. Podem ter
caracteristicas de investimento ou de prestacdao ou manutencao de servicos. Tém
sempre um produto associado que visa preencher as lacunas deixadas pelas causas
identificadas.

A Programacao Anual de Saude é instrumento de referéncia da execucao das acoes
e servicos de saude. Sua execucao devera ser avaliada e demonstrada nos Relatérios
de Gestdo (Quadrimestral e Anual). A PAS representa recortes anuais do Plano de
Saude, sendo de carater propositivo e os Relatdrios sdo analiticos/indicativos de
(re)programacaes.

Assim, diante do exposto e em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema
Unico de Saude (SUS), em especial a Lei Complementar 141/2012, a Secretaria
Municipal de Saude vem apresentar a Programacdo Anual de Saude (PAS) do
Municipio de Bias Fortes — MG para o exercicio de 2022.




OBIJETIVO

A programacao Anual de Saude de Bias Fortes — MG tem como objetivo melhorar o
desempenho dos servicos Municipais de Saude, dentre as diversas acodes
destacamos as seguintes:

Manutencdo e aprimoramento de todos os servicos ofertados a populagcao
Adequacao das unidades de salde;

Fortalecer o servico da Vigilancia em Saude;

Capacitacao dos profissionais de saude;

Capacitacao do Conselho Municipal de Saude;




Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Bias Fortes - MG
Estado: Minas Gerais
Regiio de Satide: Lima Duarte
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finalizacao: 14/09/2023 14:47:33

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Aquisicdo de veiculos, equipamentos, mobilidrios para Atencdo Bésica

Aquisi¢do de equipamentos para UBS e Unidade de Atendimento Quantidade adquirida em relagdo a necessidade 100,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Especializado apurada

Acdo N° 1 - Melhoria das condi¢des de trabalho e acolhimento da populacdo
1.1.2 Aquisic@o de veiculos para as acoes de saide Numero de veiculos Adquiridos 4 - Nimero 1 4 Nimero

Acgdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usudrio

OBJETIVO N° 1.2 - Construcdo / reforma das UBS e pontos de apoio da UBS

1.2.1  Realizar a construcdo / reforma da UBS ou pontos de apoio da UBS Construcdo ou reformas realizadas - - Percentual Nio programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 1.3 - Manutenc@o das atividades administrativas da saide
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1.3.1 Manter as atividades administrativas Atividades administrativas mantidas 12 - Nimero 12 48 Nimero

Acdo N°1 - Melhoria das condi¢oes de trabalho e acolhimento da populagdo

OBJETIVO N° 1.4 - Capacitacao e treinamento de servidores da saide

Custear a capacitagio e o treinamento de servidores da saide Proporgdo de servidores capacitados / treinados 100,00 - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Melhoria das condi¢des de trabalho e acolhimento da populacio

OBJETIVO N° 1.5 - Manutenc@o das atividades do programa Agente Comunitério de Satide

1.5.1 Manter as atividades dos ACS Equipe de Agentes Comunitérios de Saide atuante - Namero 48 Niamero

1.6.1 Manter as atividades da Estratégia de Saide da Familia Equipes da ESF atuantes - Nimero 48 Nimero

Agdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usudrio

OBJETIVO N° 1.6 - Manutencao das atividades Estratégia Satide da Familia

Acgdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO N° 1.7 - Manutencio das atividades de Estratégia da Saide Bucal
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Manter as atividades de Satide Bucal Garantir a equipe atuante - Nimero Nimero

Acdo N°1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO N° 1.8 - Manutencao da Atencdo Basica, despesas como pagamento de servidores, materiais hospitalares,odontoldgicos, servigos de manutenc@o, energia elétrica, telefone, internet, entre outras despesas
necessarias para desenvolvimento das atividades da Atencao Basica.

Manutencdo das Atividades da Atengdo Basica Garantir o funcionamento as atividades da Aten¢do Basica - Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO N° 2.1 - Manutencao das atividades Conselho Municipal de Satde

Manter as atividades do Conselho Municipal de Sadde Garantir a participagdo social - reunides - Nuimero Nuamero

Acdo N° 1 - Garantir a participagio social
2.1.2 Realizar a conferéncia da satde Conferéncia realizada 1 - Numero 1 1 Nuimero

Acdo N° 1 - Garantir a participagio social

OBJETIVO N° 3.1 - Manter o atendimento especializado do Consércio ACISPES
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Manutencdo do atendimento e servigos especializados prestados pela Garantir atendimento especializado - quanto maior - Ntmero Nimero
ACISPES melhor

Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno
3.1.2  Manter contrato de rateio - Gestdo Acispes Manter consoércio 12 - Nimero 12 48 Nimero

Acgdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usudrio

OBJETIVO N° 3.2 - Manter as acoes da rede de urgéncia e emergéncia

Manuteng¢io do contrato de rateio com a CISDESTE Manter na Rede de Urgéncia e Emergéncia - SAMU - Nimero 12 48 Ntmero

Agdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usudrio

OBJETIVO N° 3.3 - Manter atividades da equipe multiprofissional (antigo NASF)

3.3.1 Manutencdo do Nicleo de Apoio Satde da Familia Manter equipe atuante 12 - Nimero 12 48 Nimero

Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno
3.3.2  Manutencdo da Unidade de Atendimento Especializado - UAE Unidade em funcionamento 12 - Nimero 12 48 Nimero

Acgdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO N° 3.4 - Auxilio para Tratamento de Satide Fora do Domicilio
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Garantir anualmente auxilio para tratamento fora do Proporg¢io de usuarios atendidos - quanto maior melhor 80,00 - Proporg¢do Niamero
ml.lIllClpl()

Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

3.4.2  Garantir anualmente transporte para os pacientes Realizar o transporte de pacientes do municipio ate as unidades de 12 - Nimero 12 48 Nimero
atendimento

Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

OBJETIVO N° 4.1 - Manter das Atividades da Vigilancia Sanitéaria

Manter o servico da Vigilancia Sanitaria Agdes e metas executados ao longo do ano - Nimero 48 Nimero

Agdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usudrio

OBJETIVO N° 4.2 - Manutenc@o das Atividades da Vigilancia Epidemiolégica

4.2.1 Manter o servi¢o de Vigilancia Epidemiolégica Servigos ofertados durante o ano 12 - Nimero 12 48 Nimero

Acdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usudrio

OBJETIVO N° 5.1 - Construgdo / Reforma / Ampliagdo da Farmécia de Minas
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5.1.1 Melhoramento na infraestrutura Melhorias realizadas dentro das necessidades apuradas 25,00 - Percentual Nio programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 5.2 - Manuten¢@o da Farméacia de Minas

Melhoria continua dos servigos prestados a populagido Garantir o funcionamento da unidade para atendimento a populagdo. - Numero Nimero

Acdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuario

OBJETIVO N° 6.1 - Acompanhamento e execucao dos planos de acdo e compromissos assumidos perante os governos Estadual e Federal, além dos compromissos assumidos junto aos municipes

Fortalecimento da Imunizagdo Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 90,00 - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Agdo N° 1 - Propor¢do de usudrios buscando atendimento no servigo de satide

6.1.2 Monitoramento das A¢des de Vigilancia em Saide  Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuario

6.1.3 Descentralizagio da VISA Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N°1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuario

6.1.4 Politica Estadual de Promogao a Satde Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acdo N°1 - Melhor qualidade no atendimento ao usuario

6.1.5 Vigilancia das Causa Externas Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acdo N°1 - Melhor qualidade no atendimento ao usudrio

6.1.6 Vigilancia em Satide do Trabalhador Percentual de metas cumpridas em relagio ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhoria das condi¢des de trabalho e acolhimento da populacao

6.1.7 Enfrentamento das Arboviroses Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.8 Plano pelo Fim da Tuberculose Percentual de metas cumpridas em relagido ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.9 Rede de Cuidado da Pessoa com Deficiéncia Percentual de metas cumpridas em relagio ao pactuado, quanto maior melhor. 70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhoria nas condi¢des de atendimento e ampliacdo dos servigos

6.1.10  Enfrentamento a Sifilis Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.11  Politica LGBT Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acdo N° 1 - Taxa de melhor qualidade no atendimento ao usuério

6.1.12  Prevencio e Atencdo a Obesidade Infantil Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 60,00 - Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhoria das condi¢des de trabalho e acolhimento da populacdo

6.1.13  Programa Previne Brasil Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Garantir atendimento adequado em tempo oportuno

6.1.14  Programa Satude na Escola Percentual de metas cumpridas em relagdo ao pactuado, quanto maior melhor. 70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ac@o N° 1 - Melhoria nas condi¢des de atendimento e ampliagdo dos servicos
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122 - Administragao Geral

301 - Atengdo Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Aquisi¢do de equipamentos para UBS e Unidade de Atendimento Especializado

Manuten¢do do contrato de rateio com a CISDESTE

Manter as atividades do Conselho Municipal de Satde

Custear a capacitacdo e o treinamento de servidores da saide

Manter as atividades administrativas

Aquisicdo de veiculos para as agdes de saide

Realizar a conferéncia da saide

Manter contrato de rateio - Gestdo Acispes

Garantir anualmente transporte para os pacientes

Monitoramento das A¢des de Vigilancia em Saide

Aquisi¢do de equipamentos para UBS e Unidade de Atendimento Especializado

Fortalecimento da Imunizagio

Manutencao das Atividades da Atengdo Basica

Manter as atividades de Satide Bucal

Manter as atividades da Estratégia de Satde da Familia

Manter as atividades dos ACS

Custear a capacitacdo e o treinamento de servidores da saide

Aquisi¢@o de veiculos para as acdes de satide

Monitoramento das A¢des de Vigilancia em Satde

Politica Estadual de Promogdo a Saide

Vigilancia das Causa Externas

Vigilancia em Satide do Trabalhador

Enfrentamento das Arboviroses

Plano pelo Fim da Tuberculose

Rede de Cuidado da Pessoa com Deficiéncia

12

25,00

12

12

12

80,00

25,00

90,00

12

12

12

12

25,00

80,00

60,00

60,00

60,00

80,00

80,00

70,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profiltico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Enfrentamento a Sifilis

Politica LGBT

Prevencao e Atencdo a Obesidade Infantil

Programa Previne Brasil

Programa Satde na Escola

Manutencdo do atendimento e servicos especializados prestados pela ACISPES

Garantir anualmente auxilio para tratamento fora do municipio

Manutencdo do contrato de rateio com a CISDESTE

Manutencdo do Nicleo de Apoio Satde da Familia

Manutencdo da Unidade de Atendimento Especializado - UAE

Melhoria continua dos servicos prestados a populagido

Fortalecimento da Imunizagao

Monitoramento das A¢des de Vigilancia em Saide

Manter o servi¢o da Vigilancia Sanitaria

Monitoramento das Ac¢des de Vigilancia em Saide

Descentralizacdo da VISA

Manter o servigo de Vigilancia Epidemiolégica

Fortalecimento da Imunizagio

Monitoramento das A¢des de Vigilancia em Satide

Monitoramento das A¢des de Vigilancia em Satide

80,00

60,00

60,00

70,00

70,00

90,00

80,00

80,00

80,00

90,00

80,00

80,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do
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Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

452.423,00

50.000,00

3.045.577,12

81.402,00

1.347.735,72

N/A

300.000,00

50.000,00

105.773,00

100.000,00

387.420,00

N/A

N/A

N/A

N/A

7.000,00

150.000,00

800.000,00

330.000,00

N/A

210.000,00

50.000,00

N/A

12.000,00

N/A

13.500,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

27.477,00

87.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

459.423,00

200.000,00

3.845.577,12

411.402,00

1.347.735,72

210.000,00

377.477,00

137.000,00

117.773,00

100.000,00

400.920,00

N/A

N/A

N/A
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